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Introdugao
O Agrupamento de Escolas de Alvide assume-se como uma Comunidade Educativa que partilha um Projeto

Educativo comum.

O presente Regulamento Interno expressa uma etapa do investimento da comunidade educativa na construcao
da sua autonomia e identidade préprias, pretendendo ser um instrumento de regulagdo da agdo educativa e
contribuir para uma melhor organizagdo interna e uma utilizagdo mais racional dos seus recursos humanos e

fisicos, atendendo as especificidades do Agrupamento.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Alvide é, assim, um elemento estruturante e dinamico
que, constituindo -se como um instrumento fundamental para acompanhar a dindmica determinada pelo Projeto
Educativo, constréi um contexto organizacional promotor do desenvolvimento da cidadania no seio da
Comunidade Educativa, contribuindo para a supera¢do das desigualdades e dinamizacdo da criatividade, da

iniciativa, da compreensdo mutua e do espirito de solidariedade, numa cultura de responsabilidade partilhada.

Cada Escola ou Jardim de Infancia faz parte do coletivo, o Agrupamento, que esta ao servico da Comunidade, pelo
que deve ser respeitado e entendido como um todo que é pertenca de todos, sem excec¢des. Serd com este
espirito abrangente que contribuiremos para uma Escola de mais sucesso e para uma sociedade mais justa e mais
soliddria. Fiqguemos todos com a missdo de transmitir, também para fora dos espacos fisicos dos estabelecimentos

do Agrupamento, esta grandiosa forma de estar.



Enquadramento Legal

O Agrupamento de Escolas de Alvide foi homologado por Despacho do Diretor Regional de Educacado de Lisboa e
Vale do Tejo, datado de quatro de abril de dois mil e sete. E um Agrupamento vertical, com sede na Escola Basica
e Secunddria de Alvide. Os seus estabelecimentos de ensino distribuem-se pelas freguesias de Alcabideche e de
Cascais/Estoril. A escola sede fica localizada em Alvide, a dois quilémetros do centro da vila de Cascais, e integra-

se na freguesia de Alcabideche.

A area geogriéfica de influéncia do Agrupamento situa-se na zona de intersecao das freguesias de Alcabideche e
de Cascais/Estoril, com prevaléncia de Alcabideche. Apresenta uma grande dispersdo de localidades e alguma
descaracterizacdo da paisagem, coexistindo tragos periurbanos com nucleos urbanos em expansdo. Ha indicios

de periferizacdo desta area em relagcdo ao centro concelhio e ao crescimento econémico e urbanistico do litoral.

A crescente construcdo e o desenvolvimento de muitas estruturas comerciais e servicos em Alcabideche originou
um crescimento populacional significativo, acompanhado de muitas questées econdmicas, culturais e sociais
especificas que tém de ser compreendidas e geridas pela comunidade educativa. Entre essas questdes estdo a da
multiculturalidade, pois habitam nesta drea muitas pessoas oriundas de outras regides do pais, bem como muitos
estrangeiros, especialmente dos paises com lingua oficial portuguesa. Esta diversidade étnica é uma das
caracteristicas marcantes dos alunos do Agrupamento e cabe a este transforma-la numa dindmica potenciadora

de desenvolvimento educativo.



Capitulo | - Principios Orientadores
A identidade do Agrupamento desenvolve-se a partir:

Da cultura da prdpria instituicdo, enquanto conjunto de procedimentos partilhados pelos membros da
comunidade educativa.

Do clima social que, nas suas dimensdes social e psicoldgica, resulta de fatores tdo diversos como: os espagos, a
operacionalizagdo, os comportamentos, as expectativas e a comunicagao.

Da especificidade do meio local envolvente.

A construcdo de atitudes e valores que favorecam o desenvolvimento de cidadaos responsaveis e criticos, ponto
de partida para uma sociedade mais cooperante e democratica.

A oferta formativa, que deve estar atenta as condicdes econdmicas e culturais do ambiente local e em conjugacao
com as demais ofertas no concelho.

Sao de realgar, portanto, os seguintes principios orientadores da construc¢do da identidade da instituicdo:

Valorizacdo de uma cultura institucional prépria que crie nos diversos membros da comunidade educativa o
sentimento de pertenca.

Promocdo de um sistema de relagdes que favoreca a satisfacdo e as motivacGes criadoras de todos os
intervenientes diretos na vida do Agrupamento.

Valorizacdo e respeito pelas especificidades e potencialidades do meio local para o desenvolvimento da
comunidade educativa.

Integragdo de todos os membros da comunidade pelas decisoes.

Promocdo do espirito democratico, respeitador da pluralidade e da diferenca, tendo como objetivo uma
cidadania mais ativa.

Contribui¢do para um ambiente que favorega as realizagdes individuais e coletivas em harmonia com os valores
de solidariedade social e do respeito mutuo.



Capitulo Il - Estruturas de Gestao e Organizagao Pedagogica e Administrativa.
1. Conselho Geral

O Conselho Geral é o d6rgao de direcdo estratégica, sendo responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa (em
conformidade como Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho que republica o Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de
abril.

1.1 Composi¢ao

O Conselho Geral é composto por vinte e um membros da comunidade educativa de acordo com a seguinte
distribuicao:

Pessoal docente: sete representantes.

Pessoal ndo docente: dois representantes.

Representantes dos pais e encarregados de educacdo: quatro representantes.
Representante dos alunos do ensino secundario: dois representantes.
Municipio: trés representantes.

Comunidade local: trés representantes.

O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

1.2 Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Conselho Geral
compete eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos. O
presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Deverd ainda assumir todas as competéncias previstas:

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n2137-2012 de 2 de julho.

Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao.

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento.

Aprovar os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades.

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execuc¢do do Plano Anual de Atividades.
Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento da escola.

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio da a¢do social
escolar.

Aprovar o relatério de contas de geréncia.

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao.



Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios.

Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao.

Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

Dirigir recomendac¢Oes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades.

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do diretor.
Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.

Aprovar o mapa de férias do diretor.



2. Diretor

O diretor é o 6rgao de administracao e gestdao do Agrupamento nas dreas pedagdgica, administrativa, financeira
e patrimonial.

2.1 Composicao

A direcdo é composta pelo diretor coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e pelo numero de
adjuntos previsto no Despacho Normativo 10B/2018 de 6 de julho .

2.2 Competéncias

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao diretor elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
As alteragGes ao regulamento interno.

Os planos anual e plurianual de atividades.

Os documentos dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor:

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento.

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios.

Distribuir o servico docente e ndo docente.

Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento.

Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Diretores de Turma.

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e instituicées de
formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos
termos da lei.

Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis.

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Representar a escola.
Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente.
Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos alunos.

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdao de desempenho do pessoal docente.
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Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragao educativa.
Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
O mandato do diretor tem a durac¢do de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do.



3. Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenacdo e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente.

3.1 Composicao

O Conselho Pedagdgico é um 6rgao de coordenacao e orientacao educativa, composto pelos coordenadores de
departamentos curriculares, coordenadores de diretores de turma, coordenador dos cursos profissionais,
coordenador dos servigos de psicologia e orienta¢do presidido pelo Diretor.

3.2 Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ao Conselho Pedagdgico compete:
Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral.

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre os respetivos projetos.

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos.

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar.

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do agrupamento e
em articulacdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgdo e a
investigagao.

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

Analisar as medidas pedagdgicas implementadas e propor um plano para o ano letivo seguinte.



4. Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislagdo em vigor. O diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Administrativo. A sua composicao e
competéncias estdo previstas nos artigos 37.2 e 38.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

4.1 Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:

O diretor, que preside.

O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito.

O coordenador técnico.

4.2 Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pelo seu Regimento Interno compete:

Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral.

Elaborar o relatério de contas de geréncia.

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira.

Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.



Capitulo Il - Organizagdo Pedagodgica

As estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica sao estruturas que em colaboracdo com o diretor e com
o Conselho Pedagdgico, asseguram a coordenacdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares e
realizam a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagoégica visa, nomeadamente

A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e orientagdes curriculares e programaticas
definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos.
A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Os coordenadores das estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica sdo eleitos pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio da funcdo. O mandato
tem a duracgdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

1. Ensino Pré-escolar

Ao coordenador da educacdo pré-escolar sdo-lhe atribuidas simultaneamente competéncias a nivel da gestdo e
coordenacdo das atividades curriculares e das atividades escolares.

Cabe ainda ao coordenador do Pré-Escolar:
Convocar as reunides de departamento.
Coordenar a agao do respetivo departamento, articulando estratégias e procedimentos.

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do departamento que coordena.

2. Primeiro ciclo

O departamento do primeiro ciclo é constituido pelo coordenador de ciclo, pelos coordenadores de
estabelecimento e por todos os docentes do ciclo.

O departamento reune, ordinariamente, em conselho plenario segundo o calendario emanado pelo conselho
pedagdgico.

2.1 Competéncias
O departamento devera:

Promover a articulagdo do trabalho desenvolvido entre os diferentes conselhos de docentes, numa légica de ciclo
de escolaridade.

Analisar os resultados da avaliacdo e definicdo de estratégias de melhoria.

Realizar um relatério final dos resultados do departamento.
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2.2 Coordenagao

No primeiro ciclo, devido a especificidade pedagdgica, ao coordenador sdo-lhe atribuidas simultaneamente
competéncias a nivel da gestdo curricular e de coordenacao das atividades escolares das turmas.

Cabe ainda ao coordenador de 12 ciclo:

Convocar as reunides de departamento.

Coordenar a acao do respetivo departamento, articulando estratégias e procedimentos.
Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do departamento que coordena.

No dmbito da coordenacgado do primeiro ciclo existira um coordenador de ano que devera:
Coordenar a agao do respetivo grupo de ano articulando estratégias e procedimentos.

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do grupo que coordena através do coordenador de
departamento.

Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas no Regimento da Coordenacdo de Ano.

3. Segundo e terceiro ciclos e Ensino Secundario

A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e as areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o
numero de docentes (artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho).

3.1 Departamentos Curriculares

3.1.1 Composigéo

Os Departamentos Curriculares representam os agrupamentos de disciplinas e dreas disciplinares, de acordo com
os cursos lecionados, o nimero de docentes por disciplina e as dinamicas a desenvolver pelo Agrupamento.
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COMPOSICAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Educacdo Pré- Escolar

eEducagdo Pré-Escolar (GR 100)

12 Ciclo

*Ensino Basico - 12 ciclo (GR 110)
¢Inglés (GR 120)

Linguas

ePortugués (GR 300)
eFrancés (GR 320)
eInglés (GR 330)
eEspanhol (GR 350)

Ciéncias Sociais e Humanas

eHistéria (GR 400)

eFilosofia (GR 410)

eGeografia (GR 420)

eEconomia e Contabilidade (GR 430)

Ciéncias Exatas

eMatematica e Ciéncias da Natureza (GR 230)
eMatematica (GR 500)

Ciéncias Experimentais
eMatematica e Ciéncias da Natureza (GR 230)
eFisica e Quimica (GR 510)
*Biologia e Geologia (GR 520)

Expressoes

eEducagdo Musical (GR 250)
eEducagdo Fisica (GR 260 e 620)
*MUsica (GR 610)

Tecnologias

eEducagdo Visual e Tecnoldgica (GR 240)
e|Informatica (GR 550)

Educacgao Especial
eEducagdo Especial (GR 910)

3.1.2 Competéncias e Funcionamento

Além das competéncias e fungbes que decorram das normas gerais e das disposicdes que constem deste
Regulamento Interno, cabe aos Conselhos de Docentes e aos Departamentos Curriculares:

Elaborar o seu regimento interno.
Promover a execugao das orientagdes do Conselho Pedagdgico e do diretor.

Propor ao Conselho Pedagdgico, a¢Oes, projetos e experiéncias pedagdgicas no ambito do desenvolvimento das
atividades letivas ou equiparadas.

Promover a cooperagao, o trabalho em equipa e a reflexdo conjunta sobre questdes educativas entre os docentes
que os integram.
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Operacionalizar a articulacao curricular, das atividades letivas e equiparadas sob a responsabilidade dos docentes
que os integram.

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo.

Dinamizar e promover participa¢cdes em ac¢des e projetos no ambito das atividades de apoio e complemento
educativo, de animacgao e complemento curricular e de formacao e desenvolvimento institucional.

Assegurar a articulagdo e a cooperagdo com as restantes estruturas de orientagdo educativa.

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacao de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdao das aprendizagens.

Identificar necessidades de formacgdo dos docentes e promover formas de as suprir.
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades, tendo em vista a concretizacdo do projeto educativo do
agrupamento.

Gerir os espagos e equipamentos especificos que sejam colocados sob a sua responsabilidade pelo diretor e
definir normas para a sua utilizagao.

Proceder a andlises globais do desenvolvimento do ano escolar, nomeadamente, sobre o desenvolvimento das
atividades letivas e os resultados do desempenho escolar dos alunos, apresentando os relatérios e pareceres
delas resultantes ao Conselho Pedagdgico.

Propor normas e critérios para a constituicdo de turmas e avalia¢do de alunos.
Assegurar a orientacdo e coordenacao de praticas pedagoégicas e dinamizacao de trocas de experiéncias e saberes.

Propor a adogdo dos manuais escolares.

3.2 Coordenadores de Departamentos

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

A articulagdo curricular por eles desenvolvida deve promover a cooperag¢do entre os docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades dos alunos.

3.2.1 Competéncias

Sem prejuizo das demais disposicdes que constem deste regulamento, e legislagcdo especifica, compete aos
coordenadores dos Departamentos Curriculares:

Convocar reunides, nos termos deste regulamento e do seu regimento interno.
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Divulgar, junto dos docentes que coordena, toda a informacdo necessaria ao adequado desempenho das suas
funcdes.

Acolher e encaminhar para os 6rgdos proprios os problemas e as propostas apresentadas pelos docentes.

Assegurar a articulacdo e cooperagdo entre os grupos do respetivo Departamento e do seu Departamento com
os restantes.

Avaliar os docentes que coordena de acordo com a legislacdao em vigor.

Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho realizado.

3.3 Departamento de Educagao Especial

3.3.1 Composicao

O Departamento de Educacdo Especial é composto por todos os docentes de Educagdo Especial em servico no
Agrupamento.

3.3.2 Competéncias dos docentes da Educag¢ao Especial
Aos docentes de Educacdo Especial compete o seguinte:

Colaborar com os 6rgdos de gestao e de coordenacdo pedagdgica na identificacdo de alunos com necessidades
de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo e na organizacdo e incremento das respostas educativas
adequadas.

Colaborar com a EMAEI na avaliagdo Técnico-Pedagdgica e na elaboracdo dos documentos necessarios para a
mobilizacdo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo nomeadamente Relatério Técnico Pedagdgico
(RTP), Programa Educativo Individual (PEl) e Plano Individual de Transi¢do (PIT), assim como na reavaliagdo e
revisdo dos mesmos.

Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, relativas a alunos
com necessidades educativas especificas.

Prestar Apoio Pedagdgico Personalizado (APP) a alunos ao abrigo do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho, em
sala de aula ou em sala de apoio, conforme a especificidade da problematica.

Contribuir para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos em articulagio com os diferentes
professores, de forma a promover o desenvolvimento e aprendizagem das criancas e dos jovens da Escola.

Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo da Escola numa perspetiva do aumento da
qualidade do sucesso e da inovagdo educativa.

4. Organizagao das atividades.

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre
a escola e as familias sdo asseguradas pelos seguintes intervenientes:
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4.1 Ensino Pré-Escolar
Cabe aos Educadores de Infancia:

Planificar as atividades, nos varios dominios curriculares, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das
criangas.

Analisar e identificar caracteristicas especificas das criangas a ter em conta no ambito do seu desenvolvimento.
Articular com a familia de forma a promover o melhor desenvolvimento da crianga.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das criangas, promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao.

Disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo informacdo relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢do
das criangas.

Promover o trabalho colaborativo entre a escola, a familia e a comunidade.

4.2 Primeiro Ciclo
Cabe aos professores titulares das turmas do 1.2 ciclo do ensino bdsico:

Analisar a situacdo do grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
educativo.

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo com o objetivo de superar as
dificuldades encontradas.

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos.
Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos.
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

Disponibilizar informacdo aos pais e encarregados de educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo
dos alunos.

Promover o trabalho colaborativo entre a escola, a familia e a comunidade.
Elaborar o Plano Curricular de Turma.

Analisar e tentar resolver todos os problemas de integracdo dos alunos, de relacionamento entre estes e os
professores/pessoal ndo docente.

Aprovar as propostas de avaliagdo, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico, tendo em
conta as competéncias gerais definidas a nivel nacional.

Elaborar o Plano Individual de Trabalho com vista ao sucesso educativo dos alunos.

Em situacdes de retengdo, elaborar um relatdrio analitico que identifique as aprendizagens nao realizadas pelo
aluno, as quais devem ser tomadas em consideragao na elaboragao do Plano Curricular de Turma em que o aluno
venha a ser integrado no ano letivo subsequente.

Marcar no seu hordrio uma hora semanal para receber os Encarregados de Educacao.
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Avaliar cada crian¢ca numa perspetiva formativa.

4.3 Segundo e Terceiros Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

Nestes ciclos de ensino a organizacao faz-se através de Conselhos de Turma.

4.3.1 Composig¢do

O Conselho de Turma é constituido por professores da turma, um representante dos pais e encarregados de
educacdo, um representante dos alunos e um professor de educacgdo especial, no caso de existirem, na turma,
alunos com necessidades de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao.

Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos apenas participam os
membros docentes.

4.3.2 Competéncias

Para além das competéncias estipuladas pela lei, sdo ainda competéncias adicionais de cada Conselho de Turma
as seguintes:

Conhecer a caracterizacdo da turma, elaborada pelo diretor de Turma.

Elaborar o Plano Curricular de Turma, que devera integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacdo curricular para o contexto da turma, destinados a promover a melhoria das condi¢Ges de
aprendizagem e a articulacdo escola-familia.

Avaliar os alunos tendo em conta os objetivos curriculares a nivel nacional e os critérios aprovados em conselho
pedagdgico.

Detetar e analisar situagdes de dificuldades de aprendizagem, de indisciplina, falta de assiduidade e pontualidade
e outras necessidades dos alunos.

Promover aces que favorecam a participacdo e envolvimento das familias no percurso escolar dos alunos.

Propor medidas educativas disciplinares nos termos da lei.

5. Diretor de Turma

Os diretores de Turma sdo designados pelo diretor, tendo em conta o perfil subjacente ao desempenho do cargo
e devendo ser assegurada a continuidade pedagdgica, sempre que possivel.

5.1. Competéncias

O diretor de Turma tem competéncias estipuladas na lei, das quais se destacam as seguintes:

Presidir as reunides de Conselho de Turma.

Elaborar a caracteriza¢do da turma.

Divulgar a hora de atendimento de pais e encarregados de educacgao.

Promover e fomentar um bom relacionamento entre pais/encarregados de educacdo/alunos e professores.
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Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em articulacdo com os docentes do
Conselho de Turma.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos.

Fomentar a participacdao dos Encarregados de Educac¢do na vida escolar dos seus educandos, através de reunides
periddicas, de acordo com o calenddrio da escola ou sempre que se considere necessario.

Proceder a elei¢cdo do representante (efetivo e suplente) dos encarregados de educacgdo da turma, na reunido da
rececdo aos alunos e encarregados de educacao.

Manter atualizado o registo de faltas dos alunos e convocar os Encarregados de Educagdo sempre que o aluno
atinja metade do limite de faltas injustificadas, de acordo com o definido no Estatuto do Aluno.

Promover, orientar e monitorizar a concec¢do e a implementacdo de medidas que garantam o sucesso escolar de
todos os alunos.

Divulgar, em assembleia de turma, as funcdes e competéncias inerentes aos cargos de delegado e subdelegado,
e proceder a sua eleicdo.

Aplicar as medidas educativas disciplinares, de acordo com a legislacdo em vigor, ou conforme a gravidade do
comportamento registado, participar a seccdo disciplinar ou ao diretor.

Assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo dos conteudos curriculares das diferentes disciplinas
promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulacdo curricular.

Coordenar o processo de avaliacdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e diversidade.
Apoiar a integracado dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida.

Promover mecanismos de devolugdo de informacao as familias.

6. Conselho de Diretores de Turma

O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma, em exercicio de fungdes, do
mesmo ciclo de escolaridade.

Os coordenadores dos diretores de turma do 22 e 32 ciclos e ensino secundario reinem com os diretores de turma
do respetivo ciclo de acordo com o calenddrio estipulado para cada ano letivo e de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagégico e dire¢dao da escola.

6.1 Competéncias

Dar resposta as sugestdes do Conselho Pedagdgico, transmitidas pelo Coordenador dos Diretores de Turma e
responder as suas solicitacdes.

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico, através do Coordenador
dos Diretores de Turma.

Preparar as reunides de avaliacao e reunides intercalares.
Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educagao.

Propor as linhas orientadoras visando a construgao do Plano Curricular de Turma.
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7. Coordenadores dos diretores de turma do 22 e 39 ciclos e secundario

Os coordenadores de diretores de turma sdo designados pelo diretor do Agrupamento cujo mandato tem a
duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor do Agrupamento.

7.1. Competéncias
Elaborar e atualizar documentos de apoio a utilizar pelos diretores de Turma

Informar os Diretores de Turma da legislagdo em vigor bem como de outros assuntos relacionados com a diregao
de turma.

Convocar e presidir aos respetivos Conselhos dos Diretores de Turma, de acordo com o calendario da escola.
Representar os diretores de Turma do respetivo nivel de ensino no Conselho Pedagdgico.

Preparar as reunioes intercalares e de avaliacao.

Apresentar em Conselho Pedagdgico o balanco das avalia¢des intercalares e finais.

Elaborar relatdrio final de atividades.

8. Cursos Profissionais do Ensino Secundario

Estes cursos apresentam-se como oferta formativa que esta a disposicdao dos alunos para prosseguimento de
estudos no ambito do ensino secundario, de acordo com a Portaria N2235- A/2018 de 23 de agosto. A organizagdo
e gestdo do curriculo dos cursos profissionais e os seus principios orientadores encontram-se definidos em
Regulamento préprio (Regulamento Interno do Ensino Profissional).

9. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)
9.1. Constituicao

A equipa multidisciplinar é constituida pelos elementos permanentes e pelos elementos varidveis. Os elementos
permanentes e os elementos varidveis sao designados de acordo com os numeros 1 a 6 do artigo 12.2 da
republicacdo do D.L. 54/2018

Elementos permanentes da EMAEI:
Docente de Educagao Especial
Subdiretor.

Trés elementos do Conselho Pedagdgico.

Psicéloga do SPO.

Elementos variaveis (conforme o caso):
Professor titular do grupo.

Professor titular de turma.
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Diretor de turma

Coordenadores de estabelecimento
Professores da turma

Encarregados de Educacao
Assistentes Operacionais

Técnicos que intervém com o aluno

outros servicos da comunidade.

Cabe ao diretor designar o coordenador da Equipa Multidisciplinar ouvidos os elementos permanentes.

9.2. Competéncias

As competéncias da equipa multidisciplinar encontram-se definidas nos nimeros 9 e 10 do artigo 12.2 do Decreto-
Lei n2 54 de 2018, designadamente:

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva.

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem.

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas.

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual e
o plano individual de transicdo previstos, nos artigos 24.2e 25.2.

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

A implementacgdo da aplicagcdo das Medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo para os alunos ao abrigo de
Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho, pode ser desencadeada, caso os pais comprovadamente, ndo exer¢cam o
seu direito de participacdo, depois de aprovada pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

9.3 Funcionamento

Para além das competéncias definidas nos nimeros 9 e 10 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n? 54 de 2018, o
funcionamento da equipa multidisciplinar deve reger-se pelo seguinte:

As reunibes da equipa permanente serdo realizadas semanalmente, para andlise de casos, definicdo e
planeamento de atividades, estratégias de intervengao, avaliagdo e monitorizagdo da implementa¢do das
medidas aplicadas.

As reunides entre membros da equipa permanente e os elementos varidveis serdo realizadas, sempre que
necessario.

Das decisGes tomadas pela equipa permanente serd elaborado um parecer em resposta a identificagao
apresentada.

A EMAEI analisa as situagGes encaminhadas, que devem obedecer aos seguintes critérios:
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Ficha de identificacdo devidamente preenchida.

Evidéncias da aplicacdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta as necessidades especificas do
aluno identificado.

Registos/Fichas de avaliacdo/ Trabalhos do aluno.
Relatérios médicos e/ou psicoldgicos.

Conhecimento/Autorizacdo do Encarregado de Educacgdo.

10. Centro de Apoio as Aprendizagens (CAA)

O Centro de Apoio as Aprendizagens destina-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, com
necessidades educativas, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b),
d) e e) do n.2 4 do artigo 10.9, e que necessitem de apoio as aprendizagens e respostas para o percurso escolar,
nas diferentes ofertas de educacdo e formacdo, afirmando-se como resposta complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos pedagdgicos, com vista a sua inclusao.

O Centro de Apoio as Aprendizagens, serd organizado por espacos/salas localizadas nas diferentes escolas do
agrupamento, em funcdo do tipo de trabalho a desenvolver e dos recursos existentes, onde serd possivel apoiar
pequenos grupos ou alunos individualmente.

O CAA sera coordenado e monitorizado pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacado Inclusiva (EMAEI) e pelo
coordenador de cada estabelecimento.

O docente de educagdo Especial devera articular com os professores de modo a que as medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo, nomeadamente as definidas no RTP, sejam implementadas.

Qualquer aluno pode aceder ao espago para apoio e orientagdo sendo dada prioridade aos alunos integrados no
Decreto-Lei n.2 54 de 2018, cujo Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), assim o refira.

11. Servigo de Psicologia e Orientacao

O Servico de Psicologia e Orientac¢do (SPO) desenvolve a sua atividade nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e professores, no desenvolvimento do sistema de relagcbes da comunidade escolar e da orientagdo ao
longo da vida, bem como no apoio psicoeducativo que assegura o acompanhamento do aluno, individualmente
ou em grupo, e no dominio da orientagdo escolar e profissional.

Os psicdlogos que integram os servicos dispdem de autonomia técnica e cientifica, e sdo obrigados ao
cumprimento dos principios de ética e deontologia, respeitando os principios de confidencialidade, privacidade
e livre tomada de decisdo, tendo por base o Cédigo Deontoldgico — Regulamento n2 258/2011, de 20 de abiril,
aprovado na Assembleia de Representantes da Ordem dos Psicélogos.
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11.1 Constituicao

O Servico de Psicologia e Orientagao integra na sua estrutura dois psicélogos, com um hordario de trinta e cinco
horas semanais, membros efetivos da Ordem dos Psicélogos Portugueses, sendo uma psicéloga do quadro do
Agrupamento, uma psicéloga colocada pela Camara Municipal de Cascais. Poderd ainda integrar outros técnicos
contratados no ambito de projetos promovidos pela tutela ou outras entidades.

11.2 Competéncias

Apoio psicopedagdgico:

Participar na identificacdo e andlise das causas de insucesso escolar e na definicdo de medidas tendentes a sua
eliminacdo.

Proceder a avaliacdo global de situacGes relacionadas com problemas/dificuldades de aprendizagem.
Propor medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar.
Apoiar os alunos que manifestam dificuldades de caracter transitério.

Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (doravante EMAEI), na proposta de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Colaborar com os professores prestando-lhes apoio psicopedagdgico, na organizacdo de respostas educativas
diferenciadas e de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Orientacdo escolar e profissional:
Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida.

Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha.

Colaborar e articular com outros servigos e agentes, para a exploragdo e desenvolvimento vocacional dos alunos.
Realizar acGes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas.

Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

Colaborar, na sua area de especialidade, com os drgdos de administracdo e gestao.

Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI).

Colaborar e intervir em ag¢des destinadas a prevenir o abandono precoce e absentismo.

Colaborar em a¢Ges comunitdrias destinadas a promover a saude mental e o bem-estar, nomeadamente através
da elaboragdo de projetos, em articulagdo com instituicdes da comunidade e da organizagdo de agdes dirigidas a
diferentes intervenientes educativos.

Orientar, na sua area de especialidade, pais e encarregados de educacdo, desenvolvendo competéncias parentais.

Articular com diversas estruturas de apoio/instituicdes (NACIRC, CPCJ, EMAT, AJU).
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12. Agao Social Escolar (ASE)

A Lei de Bases, no seu Artigo 309, preconiza o desenvolvimento de medidas, no ambito da educacgdo escolar, que
visem a compensacgao social e educativa dos alunos economicamente mais carenciados. Os servigos de agao social
escolar sdo traduzidos por um conjunto diversificado de a¢des, em que se insere a comparticipacdao em refeigoes,
transportes, manuais e material escolar entre outras, de acordo com Decreto—Lei n2 55/2009.

Os servigos de A¢ao Social Escolar tém, assim, como fungao organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo
em resposta a necessidades identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos. S3o atribuicdes deste servigo
nomeadamente:

Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo aos alunos, submetendo
o respetivo plano de a¢do aos servicos competentes.

Contactar as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio socioeducativo em diferentes dominios,
designadamente na solucdo de problemas de transporte.

Informar os alunos e os encarregados de educac¢do da existéncia de servigcos de apoio socioeducativo na escola e
do seu ambito e esquema de funcionamento.

Sem prejuizo das atribuicGes genéricas que se encontram legalmente cometidas, compete especificamente aos
servicos de agdo social escolar:

Tratar de todos os assuntos relacionados com o refeitdrio, bufete, papelaria, acdo social, seguro escolar, saude
escolar, e transportes.

Apoiar todos os alunos que precisem de primeiros socorros e assegurar a coordenacdo dos procedimentos
relativos ao seguro escolar.

Prestar atendimento aos encarregados de educagao sobre questdes relativas a subsidios, garantindo absoluta
confidencialidade.

Atribuir uma prestacdo pecuniaria destinada a custear as despesas inerentes ao prosseguimento de estudos (no
Ensino Secundario) ao aluno carenciado que revele mérito escolar. Por isso, sé pode candidatar-se a atribuicdo
de bolsa de mérito o aluno que, cumulativamente seja abrangido pelos auxilios econédmicos, escaldo A ou B e
tenha obtido classificacdo que revele o mérito (média igual ou superior ao nivel 4, no 92 ano e 14 valores, nos 102
e 112 anos ou cursos profissionais), de acordo com o DL n2 55/2009 de 2 de margo, art2 369.

O Seguro Escolar, Portaria n2298-A/2019, constitui um sistema destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar e é aplicado, complementarmente, aos apoios assegurados pelo sistema nacional
de saude.

Gratuitidade de manuais escolares, de acordo com o DL 25/2017, de 3 de marc¢o, art® 61¢.

Os manuais escolares gratuitos destinam-se a ser utilizados de forma plena pelos alunos, sem prejuizo da
implementa¢do de estratégias que tenham em conta o principio da reutilizagdo por outros alunos no ano
seguinte.

Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada é constituida uma bolsa de manuais escolares,
composta pelos manuais utilizados pelos alunos no ano letivo anterior que se encontrem em estado de
conservagado adequado a sua reutilizacdo, bem como por aqueles que sejam doados ou adquiridos pela escola ou
agrupamentos de escolas para suprir necessidades do ano seguinte.
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A escola, através do diretor de turma, deve inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio
socioeducativo dos alunos.

A escola, através dos seus servigos de ASE, pode pedir a intervenc¢do de outros parceiros, outros servicos locais,
autoridades ou entidades, para acdes de apoio socioeducativo, sempre que estes se tornam necessarios e
relevantes.

Compete, ainda, a escola, através dos seus drgaos de administracdo e gestao, estabelecer protocolos e parcerias
com autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio socioeducativo em diferentes dominios e
mobilizar recursos locais, bem como suscitar a solidariedade da comunidade para outras a¢des de apoio aos
alunos.

13. Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar (BE) é um instrumento essencial no desenvolvimento do projeto educativo e devera
constituir-se como nucleo, vocacionado para as atividades culturais, recreativas e de informacdo. A BE é um
espaco de aprendizagem fisico e digital na escola onde a leitura, pesquisa, investigacdo, pensamento, imaginacdo
e criatividade sdo fundamentais para o percurso dos alunos, da informag¢do ao conhecimento, e para o seu
crescimento pessoal, social e cultural.

No Agrupamento de Escolas de Alvide existem quatro bibliotecas estando distribuidas uma em cada escola (Escola
Basica e Secunddria de Alvide, Escola Basica de Sdo José, Escola Basica de Alvide e Escola Basica Professor Manuel
Gaido), sendo que soé pertencem a rede de bibliotecas escolares as que se encontram em funcionamento na Escola
Basica de Alvide e na sede do Agrupamento.

A equipa da Biblioteca Escolar é constituida por professores designados para o efeito, pela direcdo, de acordo
com o disposto no artigo 42, Capitulo I, da Portaria n2 192-A/2015.

Para o exercicio da funcdo de professor bibliotecario devem ser designados um ou mais docentes,
independentemente do ciclo ou nivel de ensino, grupo de recrutamento ou area de formacao a que pertengam,
tendo em conta o disposto na Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho. Ao professor bibliotecédrio cabe, com
apoio da equipa da Biblioteca Escolar, a gestdo da Biblioteca Escolar assegurando o disposto no artigo 32, Capitulo
|, da Portaria n2 192-A/2015.

14. Critérios de Constitui¢do de Grupos/Turmas

14.1. Constituicao de grupos e turmas

Na constituicdo dos grupos e turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto educativo
e no regulamento interno do estabelecimento, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestao
e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pela legislacdo em vigor.

Na constituicdo dos grupos e turmas é respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, nomeadamente uma
distribuicdo equitativa relativamente aos alunos que beneficiam de auxilios econdmicos da ac¢do social escolar,
podendo o diretor, ouvido o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a
promocdo do sucesso e para a reduc¢do do abandono escolar.
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14.2 Constituicdo de grupos na educagao pré-escolar
Na educacao pré-escolar os grupos sao constituidos por um nidmero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas.

Os grupos da educagdo pré-escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas previsto no nimero
anterior, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem
e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianca em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas
nestas condigdes.

A redugdo do grupo prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas
criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

14.3 Constitui¢cao de turmas no 1.0 ciclo do ensino basico

¢ As turmas do 12 ano de escolaridade sdao constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 12 ciclo do ensino
basico sdo constituidas por 26 alunos.

¢ As turmas do 12 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos
de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

¢ As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois nestas condicGes.

¢ Areducdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

14.4 Constituigdo de turmas nos 22 e 32 ciclos do ensino basico
¢ As turmas dos 52 e 72 anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo
de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

¢ As turmas dos 62, 82 e 92 anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um
mdximo de 30 alunos.

* Nos 72 e 82 anos de escolaridade o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de op¢do do conjunto das
disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

¢ As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes.

¢ A redugdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do

tempo curricular.
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14.5 Constituicdao de turmas no ensino secundario

* Nos cursos profissionais as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico-pedagdgico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em
turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condicdes.

* E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes numa
sO turma, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo de 30 nem o nimero minimo
24 de alunos.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA

1. Direitos Gerais

Sao direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

Participar na elaboracdo do Projeto Educativo e acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da lei.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa.

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos

representativos.

2. Deveres Gerais

Sao deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do agrupamento.

Ser responsavel no cumprimento das funcdes e tarefas que lhe forem exigidas.

Ser pro-ativo no melhoramento da comunidade educativa.

Cuidar na preservacao dos espacos.

Salvaguardar a seguranca dos utentes.

3. Alunos

A Lein.2 51/2012, de 5 de setembro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 46/2012, de 17 de setembro,
aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres dos alunos e o compromisso

dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacgdo e

formacdo. A frequéncia do ensino bdsico ou do ensino secunddrio é obrigatéria para os alunos com idades

compreendidas entre os 6 e os 18 anos, sem prejuizo do disposto no n.2 2, do artigo 8.2, da Lei n.2 85/2009, de

27 de agosto.

3.1 Direitos

O direito a uma educacdo de qualidade e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades compreende
os seguintes aspetos:

Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os membros da Comunidade Escolar.

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.
Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorridos no ambito das
atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar.

Utilizar as instalagGes a si destinadas e outras com a devida autorizagao.

Participar, através dos seus representantes, na criacdo do Projeto Educativo de Agrupamento, do
Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e acompanhar o seu desenvolvimento e
concretizagao.

Apresentar criticas ou sugestdes aos érgdaos competentes.
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Ser ouvido, em todos os assuntos que |he digam respeito, pelos Professores, Diretores de Turma e Orgdos
de Administracao e Gestdo da escola.

Eleger e ser eleito para drgdos, cargos e demais funcdes de representa¢gdo no ambito da Escola, nos
termos da legislacdao em vigor.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacado e ocupagdo de tempos livres.

Ser informado sobre o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades.

Ser apoiado na sua vida escolar por todos os membros da comunidade, especialmente o seu Encarregado
de Educacdo.

Ser apoiado pelo 6rgdo executivo na formacdo de uma Associa¢do de Estudantes, em conformidade com
a lei.

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo.
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o seu empenho em agbes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral.

O aluno tem o direito de ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:
Modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e
nivel de ensino frequentado.

Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos.

Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola.

Normas de utilizacdo e hordrio de funcionamento das instalagdes especificas, designadamente da
Biblioteca Escolar, dos Laboratdrios, do Refeitdrio e do Bufete.

Normas de utilizagdo do cartdao magnético de estudante, nos estabelecimentos em que este existir.
Iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha conhecimento.

O direito a educacgdo e a aprendizagens bem sucedidas abrange, para cada aluno, as seguintes garantias
de equidade:

Beneficiar de agdes de discriminagao positiva no ambito dos servigos de Ag¢do Social Escolar.

Beneficiar de atividades e medidas de apoio educativo, designadamente no ambito de intervengdo dos
Servigos de Psicologia e Orientacdo e de Apoio Educativo, desde que fundamentadas.

Beneficiar de outros apoios ou complementos educativos adequados as suas necessidades, de acordo
com os recursos do Agrupamento e com as regras e critérios definidos.

O direito a frequéncia das atividades no ambito dos apoios educativos referidos na alinea c) do ponto
anterior é perdido a partir do momento em que o aluno tenha trés faltas injustificadas a essas atividades.

O direito a representagdo confere aos alunos o direito de:

Participar nos 6rgdos de gestdo do Agrupamento, nos termos fixados no Regime de Autonomia,
Administracao e Gestao.

Serem representados pelos Delegado e Subdelegado da respetiva turma, de harmonia com o estabelecido
na Lei e no Regulamento Interno.
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*  Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito.
* Reunir, em horario que ndo prejudique as atividades letivas, em assembleia de alunos ou assembleia geral
de alunos.

* Os alunos sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de
gestdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do regulamento interno da escola.

* O Delegado e o Subdelegado tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides com o respetivo Professor
Titular /Diretor de Turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas por iniciativa dos alunos
ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educac¢do dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

* Na&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola os alunos
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

3.2. Deveres

* A responsabilizagdao perante a comunidade implica, para o Aluno, os seguintes deveres, entre outros
legalmente estabelecidos:

*  Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento e o especifico do estabelecimento.

* Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que |he forem atribuidas.

*  Estudar e cumprir as tarefas que lhe sdo indicadas.

* Seguir as orientagGes dos Professores relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem.

*  Participar com empenho e de forma responsavel, em todas as atividades escolares.

* Trazer o material necessario para as aulas definido pelos Professores das diferentes disciplinas.

* Realizar os testes em impressos préprios a adquirir na papelaria da escola, sempre que os professores
assim o determinem.

* Respeitar a autoridade dos Professores e dos Funciondrios e cumprir as regras de funcionamento da
Comunidade Escolar.

* Respeitar os colegas e cooperar com eles nas atividades, contribuindo para a harmonia da convivéncia
escolar.

* Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos.

* Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa.

* N&o praticar atos que possam prejudicar/danificar pessoas/bens e conhecer que ao provocar danos
voluntdrios ou por negligéncia incorre em responsabilidade civil, para além da responsabilidade
disciplinar inerente ao caso.

» Zelar pela preservagao, conservagao e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes,
material didatico, mobilidrio e espacos verdes.
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Realizar as atividades desportivas com bola unicamente nos locais para tal reservados e nunca junto dos
pavilhdes.

Utilizar os espacos livres, de recreio ou desporto, sem perturbacdo do funcionamento das atividades
letivas.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Educativa.

Ser portador do Cartdo de Estudante, em bom estado de conservacdo.

Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da respetiva escola.

Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educagdo ou
da Direcao.

Dar conhecimento ao Encarregado de Educacdao de todas as informagdes relacionadas com o
funcionamento da Escola e com o seu processo de aprendizagem, solicitando a respetiva assinatura,
sempre que tal seja indicado, nos documentos enviados.

Usar, nas aulas de Educacao Fisica, o equipamento adotado pelo respetivo Estabelecimento de Ensino.
Cumprir o estabelecido no Regime Disciplinar dos Alunos.

Cumprir o estabelecido na Lei n251/2012, na alinea p) do art.2 109, segundo a qual é proibido possuir ou
consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, e ndo promover qualquer
forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas, nos estabelecimentos de ensino.

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor.

Nao captar nem difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola.

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou pela supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares.

3.3. Representagao

Os Alunos do Agrupamento de Escolas de Alvide sdo representados nos termos da lei pelos respetivos Delegados

e Subdelegados de Turma e pela Associa¢do de Estudantes, quando constituida.

S3o ainda representados, nos termos deste Regulamento, no Conselho Geral, por dois Alunos do ensino

secundario.

3.4. Delegado e Subdelegado de Turma

Os Delegado e Subdelegado sao eleitos pelos Alunos da respetiva turma, nas duas primeiras semanas de aulas de

cada ano letivo. O Delegado e o Subdelegado podem ser destituidos nos casos em sobre eles recaiam

procedimentos disciplinares.
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Cabe ao Diretor de Turma supervisionar os procedimentos eleitorais.

3.4.1. Competéncias do Delegado e do Subdelegado de Turma
Sao competéncias do Delegado e do Subdelegado, entre outras consignadas na lei:
Representar os Alunos da turma.

Solicitar a realizacdao de reunides com o respetivo Diretor de Turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3.4.2. Perfil do Delegado e do Subdelegado de Turma

Sob proposta do documento final da Voz dos Jovens de 2021/2022 o Delegado o Subdelegado de turma devem
ter um perfil adequado, que lhes permita responder de forma eficaz aos desafios que o cargo implica. Assim, as
competéncias essenciais que devemos considerar sdo:

Apresentar espirito critico na analise de situagdes;

Ser uma pessoa pragmatica e dindmica;

Ser uma pessoa respeitadora, com uma boa postura dentro do recinto escolar;
Ser empatico, imparcial e justo perante as adversidades;

Saber identificar problemas no seio da turma e arranjar solugdes para os mesmos;
Ser assertivo e coerente na sua tomada de decisdes;

Ser responsavel perante os seus deveres;

Saber ouvir e ter disponibilidade para ajudar os seus colegas;

Ter espirito de lideranca e de equipa;

Saber comunicar, de forma adequada, com a comunidade educativa;

Respeitar a diversidade cultural e o debate democratico.

3.5 Regime de Faltas

A assiduidade e a pontualidade sdo aspetos basicos a desenvolver nos alunos, constituindo, portanto, elementos
relevantes da sua avaliagao.

3.5.1 Faltas de Presencga

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscrigao.

A auséncia a qualquer atividade letiva, cujo hordrio seja alterado, desde que previamente acordado com a turma
e com o diretor, implicara a marcagao de falta.

A ndo comparéncia as aulas de substituicdo implicard uma falta a disciplina.

As faltas sdo registadas pelo professor da respetiva disciplina, no programa INOVAR.
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Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, as faltas serdao correspondentes aos tempos de aula.

3.5.2 Faltas Justificadas

A justificacdo de faltas de presencga, os moldes em que esta se processa, bem como os seus efeitos, obedece ao
estipulado na lei (artigo 162 da lei n251/2012, de 5 de setembro).

3.5.3 Faltas de Pontualidade e de Material Diddtico
A comparéncia ndo pontual as atividades letivas sera registada através do programa INOVAR ALUNOS.

As faltas interpoladas, sem qualquer justificacdo do Encarregado de Educacao, ou outra entidade da escola, serao
consideradas injustificadas bem como a aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de outra medida
disciplinar sancionatoria.

A comparéncia as atividades letivas sem o material indispensavel as mesmas, levard ao registo de falta de material
no programa INOVAR.

Os registos das faltas de material e de atraso ndo contam para o total efetivo de faltas, tendo, no entanto,
influéncia na avaliacdo.

3.5.4 Comunicagao das Faltas Injustificadas aos Alunos e Encarregados de Educagdo

Decorrido o prazo previsto na lei para justificacdo da falta, caso ndo tenha sido apresentada justificacdo, ou a
mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma
ou pelo professor de turma.

3.5.5 Efeitos das faltas injustificadas
No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se
na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentacdo proépria.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregados de Educagdo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular
de turma.

A notificacdo referida anteriormente deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
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Caso se revele impraticavel o referido no ponto anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos Encarregados de Educagdo, procurando em conjunto solucbes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

3.5.6 Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao, que podem revestir forma oral,
e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos pontos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

O disposto no ponto anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica do percurso formativo
e da situacdo concreta do aluno. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
Encarregados de Educacdo do aluno, segundo a legislagdo em vigor.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas
em excesso.

Ap0ds o estabelecimento das medidas de remediacdo, a manutencgdo da situacdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

3.5.7 Medidas de Recuperagao e de Integragao

As medidas de recuperacgao e de Integragcdo podem contemplar os seguintes formatos:
No 12 ciclo, o professor titular da turma é responsavel pela elaboracdo e aplicagdo das atividades de recuperagao.

No 22 e 39 ciclos e ensino secundario, o diretor de turma contacta o professor responsavel pela disciplina em que
o aluno excedeu o numero de faltas injustificadas, sendo definidas Atividades de Recuperacdo de Aprendizagem
(ARA) a serem realizadas pelo aluno, em documento préprio para o efeito.

O diretor de turma convoca o encarregado de educagdo para tomar conhecimento das medidas a implementar.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo apds convocatdria ndo inviabiliza o cumprimento das tarefas
propostas.

O incumprimento do aluno implica a comunicagao ao encarregado de educagdo.

O recurso a atividades de recuperag¢do apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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Em caso de coincidéncia temporal na ultrapassagem do limite de faltas em varias disciplinas, as atividades podem
ser realizadas através de interdisciplinaridade.

3.6 Disciplina - Medidas educativas

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do Agrupamento, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagcdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragao passivel da aplicagao de medidas educativas corretivas ou disciplinares
sancionatdrias de acordo com a tipificacao estipulada pela escola.

3.6.1 Finalidades

Todas as medidas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, visando a corre¢do do comportamento perturbador e
o reforco da formacdo civica e democratica dos Alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua
personalidade e a capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na Comunidade
Educativa.

As medidas disciplinares ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno nem revestir natureza
pecuniaria, dependendo a respetiva aplicacdo do apuramento da responsabilidade individual do aluno.

A aplicacdo de medida educativa disciplinar deve ser integrada, sempre que possivel, no processo de identificacdo
das necessidades educativas do aluno, no ambito do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do
Projeto Educativo.

Compete ao Professor Titular/Diretor de Turma, o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva
ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, em articulagdo com o Encarregado de Educacdo, os Professores do
Conselho de Turma e, se necessario, o Servico de Psicologia e de Orientacdo. A competéncia referida é
particularmente importante aquando da execuc¢do da medida corretiva de integracdo ou apds o regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida sancionatéria de suspensao.

3.6.2 Medidas corretivas

A violag3o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no
Regulamento Interno da escola origina a aplicagdo de medidas corretivas.

As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva e prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:
A adverténcia.

A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar e acompanhamento do
aluno ao Gabinete de Atendimento ao Aluno.

A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo, na escola ou na comunidade, com carater eminentemente
pedagdgico, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do Plano Curricular de Turma e do Projeto
Educativo do Agrupamento podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria,
didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades.
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O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

A mudancga de turma.

3.6.3 Medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou
assistente operacional que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do Agrupamento com
conhecimento ao diretor de Turma.

Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

A repreensao registada.

A suspensdo até 3 dias uteis.

A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis.
A transferéncia de escola.

A expulsdo da escola.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do respetivo professor, sendo nas restantes situacGes da do diretor do Agrupamento.
Averba-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisdrio, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagao, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

A suspensdo até 3 dias Uteis é aplicada pelo diretor do Agrupamento, garantidos que estejam os direitos de

audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis é precedida da
audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que
Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o diretor da
escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Compete ao diretor do Agrupamento ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando-
os pela sua execu¢do e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

A sua presencga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares.
Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola.
A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do Agrupamento considerar adequada na situagcdao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor Geral da Educacgdo apds a conclusdo do procedimento disciplinar, e reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino préximo ou servido de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor
Geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302 do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar. Consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta, quando a medida
é aplicada, e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate nao
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizac¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado
ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situagdo socioecondémica.

3.7 Comportamentos Meritdrios

De acordo com a alinea h) do artigo 7.2 da Lei N251/2012 de 5 de setembro, os comportamentos meritorios a
valorizar, no Pré-escolar, no 1.2 e no 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, devem destacar-se por agdes concretas
e explicitas indicadoras de:

Esforco/Aplicacdo.
Companheirismo/Solidariedade.
Participacdo/Iniciativa.
Criatividade Artistica.

Mérito Pessoal/Coletivo.
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Meérito Desportivo.
Assiduidade e pontualidade.

As educadoras de infancia, aos professores titulares e aos conselhos de turma nos 22 e 32 ciclos e secundario, por
sua iniciativa, ou mediante proposta devidamente formulada e fundamentada de qualquer érgao de gestao ou
estrutura de orientagdo educativa, cumpre apresentar a candidatura por comportamento meritério.
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4. Pessoal Docente

Como agentes do processo ensino-aprendizagem, os professores tém uma funcdo extraordinariamente
importante, procurando facilitar um bom relacionamento humano, condicdo essencial para a eficiéncia
pedagdgica. Para que tal se verifique, sera necessario um profundo sentido de justica e compreensao que nado
podem, no entanto, significar permissividade, falta de rigor ou exigéncia. S6 assim, através desta conduta, os
alunos poderdo aceitar as normas que tornam mais facil a sua aprendizagem.

4.1 Direitos
O professor tem o direito de:

* Ser tratado com respeito e correcao por todos os membros da Comunidade Escolar.

«  Obter dos Org3os de Administracio e Gestdo a necessaria e constante colaboragdo no Processo Escolar.

*  Obter as condi¢Ges minimas para a realizacdo do seu trabalho.

* Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras atividades, exceto em casos de notdria
importancia.

* Ser informado de toda a documentacdo e decisGes relativas ao exercicio das suas fungdes.

* Ser informado das criticas ou queixas formuladas no ambito da sua atividade profissional.

» Apresentar aos Orgdos de Gestdo do Agrupamento sugestdes e criticas pertinentes.

* Ser previamente informado da sua nomeacao para o desempenho de qualquer cargo ou tarefa.

* Aceitar ou ndo, tarefas ndo inerentes a funcdo docente, dentro dos limites fixados por lei.

* Participar na programacdo e na dinamizacdo das Atividades Escolares, de Complemento Curricular e
outras, de acordo com o PAA.

* Usufruir das instalagdes e servicos existentes no Agrupamento, sem prejuizo das normas de utilizacao
especificas.

*  Utilizar o material didatico existente no Agrupamento, mediante requisicdo prévia.

* Autorizar a assisténcia as suas aulas a alunos nao inscritos na disciplina que leciona, desde que haja
espaco fisico e cumprimento das regras definidas.

*  Participar nas a¢0es de formac¢do que venham a ser dinamizadas, de acordo com a legislagdo em vigor.

* Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagao em vigor.

* Eleger e ser eleito para os diversos 6rgaos consignados na lei.

* Reclamar de qualquer decisdo, quer individual, quer coletiva.

* Recorrer para o 6rgao superior da escala hierdrquica, de qualquer ato lesivo dos seus interesses,
praticado por qualquer elemento da Comunidade Escolar.

* Ser informado, mensalmente, sobre os vencimentos e respetivos descontos.

* Serinformado, trimestralmente, sobre as suas faltas.

* Estacionar, havendo lugar, o seu veiculo no parque interior dos estabelecimentos.

* Verreconhecido o seu trabalho.

* Ver salvaguardada a sua seguranga.

* Participar em organizac8es profissionais e/ou sindicais.

* Ser avaliado com isen¢do, nos termos definidos pela lei, e com a garantia de meios e condi¢Ges
necessdrias ao seu desempenho. Poder apresentar reclamacdo e recurso quanto a avalia¢do final que |he
for atribuida.
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4.2 Deveres

* Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade e autonomia com vista a sua formacao integral e
incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza.

*  Participar ativamente na vida da escola, individualmente e em grupo.

* Conheceralegislacdo que Ihe diz respeito, a fim de defender os seus direitos e cumprir as suas obrigacdes.

* Estabelecer objetivos individuais para efeitos de avaliagdo de desempenho.

* Realizar a sua autoavaliacdo para efeitos de avaliacao de desempenho.

*  Cumprir as disposi¢des contidas no presente Regulamento relativas a utilizacdo de servigos, instalages
e equipamentos didaticos das Escolas do Agrupamento.

* Realizar acdes de formacdo continua para efeitos de avaliacao de desempenho.

* Esclarecer alunos e encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo, sobre os temas programaticos,
competéncias a atingir e critérios de avaliacdo relativamente a sua disciplina.

* Colaborar nas atividades do Plano Anual de Agrupamento e participar ativamente nas atividades de
complemento curricular.

* Contribuir para a elaboragdo e implementac¢do do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e Plano
Curricular de Turma.

» Justificar devidamente as faltas dadas em servico, cumprindo os prazos e procedimentos definidos na
legislagcdo em vigor.

* Conhecer e cumprir a legislacdo que regulamenta a sua atividade, bem como as disposicdes inscritas
neste Regulamento Interno.

5. Pessoal ndo Docente

A melhoria da qualidade do ensino e do sucesso formativo dos alunos depende do grau de intervencdo e
envolvimento do Pessoal Ndo Docente, nomeadamente nos dominios a que mais diretamente estdo ligados pela
especificidade do seu papel no Agrupamento

5.1 Direitos

* Sdo direitos gerais de qualquer membro do Pessoal Ndo Docente:

* Ser informado, pelos drgdos competentes do Agrupamento, de toda a legislacdo, documentacdo e
decisdes que digam diretamente respeito ao exercicio das suas fungdes.

* Tomar conhecimento das criticas ou queixas sobre si formuladas no ambito da sua atividade profissional.

* Apresentar, aos 6rgdos da Escola, sugestdes ou criticas pertinentes.

* Ter acesso ao material necessario a realiza¢do do seu trabalho.

* Serinformado, em devido tempo, sobre a sua nomeagdo para o desempenho de qualquer cargo ou tarefa.

* Receberinformacdo trimestral sobre as suas faltas dadas ao servico.

* Receberinformacdo escrita e atempada sobre a existéncia de faltas injustificadas, a fim de poder prestar
os esclarecimentos que entender ajustados.

5.2 Deveres

* S3o deveres gerais de qualquer membro do Pessoal Nao Docente:
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* Desempenhar as suas fun¢des em subordinacdo aos objetivos do servico e na perspetiva da defesa do
interesse dos Alunos.

* Conhecer as normas legais regulamentares e as instrugdes superiores bem como procurar aperfeigoar e
adquirir novos conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as suas funcdes com eficiéncia
e corregao.

* Guardar sigilo relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das suas
funcdes.

* Respeitar a pontualidade.

* Avisar a Escola, sempre que possivel e atempadamente, caso ndo possa comparecer ao servico, de modo
a permitir a sua substituicao.

* Participar todas as ocorréncias graves de que tenha conhecimento, nomeadamente as que configurem
incumprimento de deveres, desrespeito pelas normas escolares e riscos para a seguranca dos membros
da comunidade.

» Zelar pelo correto uso e conservagao das instalagdes e dos equipamentos, evitando danos e extravios, os
quais, a ocorrerem, deverao ser de imediato comunicados ao superior hierarquico.

* Guardar sigilo sobre qualquer informacgao de carater confidencial (homeadamente, moradas ou nimeros
de telefone) de qualquer elemento da comunidade escolar, exceto se tiver autorizagdo expressa deste.

6. Pais e Encarregados de Educagao

O contributo dos pais e encarregados de educagdo é decisivo no sucesso da Escola. O seu papel é indispensavel e
insubstituivel na educacdo dos seus educandos.

6.1 Direitos

* Odireito de participacdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases
do Sistema Educativo, designadamente nos Decretos-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e concretiza-se
através da organizac¢do e da colaboragdo em iniciativas visando a promog¢do da melhoria da qualidade e
da humanizacdo das escolas, em acGes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioecondmico da escola. Constituem direitos dos pais e encarregados de
educacao:

* Participar na designacao e escolha dos drgdos de administracdo e gestdao do Agrupamento de Escolas.

* Integrar o Conselho Geral constituido para aprovagdo deste Regulamento, a representa¢dao no mesmo,
nos limites previstos pelo Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril.

*  Participar nas reunides de Conselhos de Turma para os quais tenham sido convocados.

* Serem informados sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito.

* Conhecer em pormenor o regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.

* Serem informados das dificuldades e resultados da aprendizagem, comportamento e assiduidade do seu
educando, apds cada um dos momentos de avaliagdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados
para o efeito.

* Consultar o processo individual do seu educando depois de apresentado requerimento a diregdo
executiva.

* Serem recebidos e tratados cordialmente por professores e assistentes operacionais do Agrupamento de
Escolas.

* Serem recebidos pelos professores titulares de turma, quinzenalmente, na sala dos respetivos
educandos, ou pelo diretor de Turma semanalmente, na sala de diretores de Turma.
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+  Serem recebidos e atendidos quando o solicitarem pelo Orgdo de Gestdo sempre que o assunto a tratar
ultrapasse o ambito de atuacdo do diretor de Turma.

* Serem informados com rapidez de qualquer facto grave ocorrido com o seu educando.

* Participar na elaboragao, revisao e avaliacdo de um Plano Educativo Individual, quando dele o seu
educando necessitar.

* Colaborar nas atividades extracurriculares do agrupamento.

* Podem ainda participar no processo de avaliacdo do seu educando.

* Ter acesso ao Plano Curricular de Turma do seu educando.

* Ser informado do grau de consecuc¢do daquele por parte do seu educando.

* Conhecer as competéncias essenciais definidas para cada disciplina ou area disciplinar e as dreas de
desenvolvimento da educac¢do pré-escolar.

* Manifestar opinido e ser consultado quanto as necessidades educativas do seu educando.

* Conhecer, pronunciar-se e participar nas medidas de apoio e recuperacao que o seu educando venha a
necessitar.

* Ser ouvido em caso de segunda reten¢do do seu educando no mesmo ciclo, pronunciando-se sobre as
medidas de apoio que venham a ser aplicadas ao seu educando.

* Requerer a revisdo das decisGes de avaliagdo do Conselho de Turma, no prazo de trés dias Uteis, apos a
data de afixacdo das pautas, tal como prevé a lei geral. Os requerimentos apresentados depois daquele
prazo nao poderdo ser considerados.

* Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacdo de cada turma/ano serdo eleitos de entre os pais
e encarregados de educagao da turma, por todos eles, no inicio do ano letivo em reunido prépria para o
efeito.

6.2 Deveres

Constituem deveres dos pais e encarregados de educagao:

* Acompanhar todo o processo de educagao formal e integral do seu educando, visitando frequentemente
as Escolas do Agrupamento, mesmo quando ndo solicitados, fornecendo informacgbes importantes
adequadas a prossecuc¢do do processo educativo.

* Colaborar com todos os 6rgaos da escola, especificamente em casos de natureza disciplinar em que os
seus educandos estejam implicados.

* Contactar o Educador, Professor Titular de Turma, diretor de Turma, Tutor ou Técnicos Especializados no
horario previamente estabelecido e colaborar com o mesmo na busca de solugdes para as situagdes
problema surgidas com o seu educando.

* Verificar e controlar o aproveitamento, assiduidade, pontualidade e comportamento do seu educando.

* Consultar frequentemente a Plataforma INOVAR, verificando a existéncia de alguma comunicagdo
importante.

* Criar condigdes materiais e afetivas ao seu educando para estudar e desenvolver trabalho auténomo.

* Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento das normas contidas no regulamento interno do
agrupamento e cddigos de conduta.

* Favorecer a autoestima do seu educando, incentivando-o perante os sucessos conseguidos e ndo o
desencorajando face a situagdes de insucesso.
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* Verificar que o seu educando utiliza o material necessario para a sua participacdo nas atividades letivas,
nomeadamente em Educagdo Fisica.

* Assinar as informacGes de avaliacdo formativa e sumativa levadas pelo seu educando.

* Controlar a hora de deitar permitindo ao seu educando um periodo de repouso suficiente, entre nove e
dez horas.

* Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

7. Associacao de Pais e Encarregados de Educac¢ao

As associa¢Oes de pais e encarregados de educacgao, das diferentes escolas do Agrupamento, sdo organizacées
representativas dos pais e encarregados de educagao dos alunos e o seu funcionamento estd definido nos
respetivos estatutos.

As associa¢des de pais e encarregados de educagdo encontra-se regulada pelo Decreto-Lei n2 372/90 de 27 de
novembro e pode desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promoc¢ao da melhoria da sua qualidade e
da humanizagdo, em ac¢des motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo do mesmo.

7.1 Competéncias

Defender os interesses dos alunos, pais e encarregados de educacao junto dos drgaos de administracado e gestao
do agrupamento e dos organismos oficiais.

Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de pais e encarregados de educacgdo
dos alunos do Agrupamento, distribuindo a todos os alunos, com a colaboragdo do diretor, convocatéria da qual
conste o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

Designar, quando previsto na lei ou neste regulamento, representantes dos pais e encarregados de educagdo que
integram, nos termos da lei e deste regulamento, os 6rgdos de administracao e gestdao do Agrupamento, cabendo-
Ihe a coordenacgdo e condugdo do processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel.

As associacOes de pais e encarregados de educagdo comunicardo ao diretor logo apds as elei¢Ges, a composicdo
dos respetivos drgaos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteragao dos pressupostos que
determinam a alteragdo de qualquer dos seus representantes nos dérgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, promovendo a sua imediata substitui¢do.
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CAPITULO V - INSTALACOES

1. Servigos Administrativos
Os Servigos Administrativos do Agrupamento funcionam em instalagGes préprias na escola sede (pavilhdo A).

O horario deve ser exposto em local visivel e na pagina Web do Agrupamento.

2. Instalagdes desportivas

Sao instalagOes desportivas da escola sede: o pavilhdo desportivo, o campo exterior e os balnearios.
Na utilizacdo das instala¢des desportivas da escola tém sempre prioridade as atividades escolares.
Durante o intervalo da manha, os alunos podem utilizar livremente as areas desportivas exteriores.

O acesso as instalagdes desportivas cobertas é condicionado, sendo apenas permitido aos alunos durante as aulas
de Educacao Fisica, quando da participacdo em torneios e apds a autorizacdo de algum professor ou assistente
operacional.

3. Refeitorio e Bufete

O refeitdrio e bufete funcionam no pavilhdo B na escola sede. Em cada escola de primeiro ciclo funciona um
refeitério.

Os horarios de funcionamento devem ser expostos em local visivel e na pagina Web do Agrupamento.

Na Escola sede o almoco deverd ser marcado na véspera ou excecionalmente, no prdéprio dia, sujeito a
disponibilidade, com a multa legalmente definida.

A ementa semanal sera afixada com a devida antecedéncia em locais a que toda a comunidade escolar possa ter
acesso.

As aquisicOes no bufete fazem-se através da utilizagcdo do cartdo do aluno, depois de carregado previamente nas
plataformas disponiveis.

4, Seguranga
SO sera permitida a entrada e/ou permanéncia nas escolas do agrupamento a pessoas devidamente identificadas.
No caso dos membros da comunidade escolar a identificagdo faz-se através de um cartdo nominal eletrénico.

Os restantes membros da comunidade devem identificar-se pela apresentacdo do respetivo documento de
identidade ou outro identificador com fotografia.

Todos os cartdes da escola permitem a identificagdo perante o sistema informatico e o acesso aos diferentes
servicos prestados pela escola sede.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento, aplica-se subsidiariamente o
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Omissdes - Os casos omissos constantes neste Regulamento devem ser resolvidos tendo em conta a lei vigente.
O processo de decisdao deve competir aos 6rgdos de gestdo e administracdo na sequéncia da analise das situagdes
em concreto.

Revisdao do Regulamento Interno - O presente regulamento pode ser revisto e alterado pelo Conselho Geral, por
sua iniciativa, por proposta do diretor ou do Conselho Pedagdgico.

Divulgagao - Todos os elementos da comunidade educativa deverdo ter conhecimento do preceituado neste
regulamento e zelar pelo cumprimento do mesmo. Os 6rgaos de gestdo da escola tomardo as medidas adequadas
a sua divulgacdo e conhecimento, nomeadamente, publicitando-o na pagina da internet.
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