
Nº de Ação Data Origem Objetivo Atividades Responsável Prazo
 Recursos humanos e 

materiais/financeiros
Conclusão Divulgação ação Metodologia Responsável Quando Avaliação (Data/Resultado)

Organizar equipa de intervenção (Professores, Psicólogos, Tutores da 

Teach for Portugal)

Coordenadores de curso e 

Diretores de Turma
jan/26

Coordenadores de curso e 

Diretores de Turma

Implementar atividades de apoio para preparação das épocas especiais de 

recuperação.

Coordenador EQAVET

Diretores de Curso
jan/26

Coordenador EQAVET

Diretores de Curso

Reforçar a monitorização do cumprimento das UFCDs
Coordenadores de curso e 

Diretores de Turma
jan/26

Coordenadores de curso e 

Diretores de Turma

2 25/26 Julho de 2025
Analise de resultados final de 

ano letivo e Relatório EQAVET
Aumentar a taxa de conclusão de PAP para 100% Realizar uma reunião para a preparação prévia da PAP.

Coordenador EQAVET

Diretores de Curso
mar/26

Coordenador EQAVET

Diretores de Curso

Reuniões Equipa EQAVET e 

Coordenadores de curso

Verificar o Aumento da taxa de conclusão 

de PAP, de 85% para 100%
Coordenador EQAVET

Recolha 

dos 

indicadore

s EQAVET 

(Ciclo 

2023)

Colocação de colunas ligadas à rádio escolar, dentro do bar e refeitório 

escolar. 

Coordenador EQAVET

Professores de música
out/25

Colocação de colunas já 

adquiridas

Concluida 

29/10/2025

Dotar uma equipa de alunos para enquadrar a rádio escolar, em que nos 

intervalos realizem atividades de transmissão de música e alguma 

informação da escola.

Coordenador EQAVET

Professores de música
nov/25

Professores de Educação 

Musical / Sala de Rádio 

orientada

Obras de requalificação do espaço exterior envolvente, Pinhal Diretor Agrupamento mai/26 Obras de Requalificação

4 25/26 Julho de 2025

Analise de resultados final dos 

inquéritos do Relatório 

EQAVET

Incentivar e motivar os alunos à participação mais ativa nas respostas 

aos inquéritos de satisfação.

Prever no plano anual de atividades EQAVET, a resposta dos questionários 

em sala de aula. 
Coordenador EQAVET mai/26

Coordenadores de Curso e 

Diretores de Turma
Reuniões CDT e CT

Verificar o aumento da taxa (53% para 

100%), das respostas aos inquértos de 

satisfação.

Coordenador EQAVET

Avaliação 

de 

Satisfação 

2026

Definir o responsável para contactar os alunos para atualização de dados 

anualmente.
Diretor nov/25 Coordenadores de Curso

Prever no plano anual de atividades EQAVET, o contacto anual com os ex-

diplomados, para atualização de dados. Coordenador do EQAVET jan/26 Diretores de curso

Prever um documento para registo do contacto. Coordenador do EQAVET jan/26 Coordenador EQAVET

Coordenador EQAVET

Recolha 

dos 

indicadore

s EQAVET 

(Ciclo 

2023)

5 25/26
Aumentar a taxa (para 85%) de resposta dos alunos diplomados no 

ambito da obtenção de resultados do indicadores EQAVET. 

Analise de resultados final de 

ano letivo e Relatório EQAVET
Julho de 2025

Verificar o aumento da taxa (72% para 

85%) de resposta dos alunos diplomados no 

ambito da obtenção de resultados do 

indicadores EQAVET. 

Verificar que a taxa de satisfação geral dos 

alunos aumentou para 3,5
Coordenador EQAVET

Avaliação 

de 

Satisfação 

2026

3 25/26 Julho de 2025

Analise de resultados final dos 

inquéritos do Relatório 

EQAVET

Melhorar a taxa de satisfação geral dos alunos (para 3,5), perante as 

condições Físicas do Espaço Escolar

Reunião CDT e CP 2025. Colocação 

de cartazes para divulgação da 

abertura da rádio escolar

Coordenador EQAVET

Avaliação 

de 

Satisfação 

2026

Verificar se  a % do Ʃ nº de insc. 1º 

Semestre /  Ʃ nº de insc. Diminui
1 25/26 Junho de 2025

Analise de resultados final de 

ano letivo e Relatório EQAVET

Atingir os 37% de alunos com módulos em atraso, nos primeiros anos de 

curso
Reuniões CDT, CT e CP 2025
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