Recursos humanos e
Ne de Acdo Data Origem Objetivo Atividades Responsével Prazo ursos umana Data de conclusio Divulgagio agio Metodologia Responsavel Quando Avaliagdo (Data/Resultado)
1.Formalizar nos érgos e nos documentos enquadradores da escola a
equipa EQAVET, eventualmente integrando-a numa estrutura do tipo  |1. Definig3o da equipa EQAVET/Gabinete de Qualidade . N
1 1h Eficaz (17/10/2023) Criagdo do obsc it
gabinete da qualidade. Existe também a necessidade de definicioda | Distribuigao de servico, despacho do diretor e atualizagdo do Diretor set/23 m'::ﬁ:;:m 14/09/2023 Verificar que a equipa EQAVET ests definida Coordenador EQAVET out/23 (h‘ ;“,,) VAR S D TR
equipa EQAVET, com alargamento aos alunos e a participagio de organograma. P!
stakeholders externos estratégicos;
Publicagdo no Site e divulgagéo das
reunides da equipa EQAVET. 30 5
2. Identificagao das entidades parceiras e stakeholders externos na 4 pessoa x 16h Monitorizar e confirmar a existéncia a informacio R D i mEED il nm
. 3 Diretores de Curso dez/23 dez/23 Coordenador EQAVET dez/23 | site da escola: divulgagio no site da escola
2. Necessidade de divulgag3o & comunidade escolar das diretrizes do | pdgina de internet do Agrupamento computador no Site da Escola : divulgagio no s «
. em intervengdes de divulgagao dos projetos
Quadro EQAVET a nivel interno e externo, para que todos se sintam
arvaluidos neste provesto da escola em congressos colocando o selo
2. Identificagéo do selo EQAVET em todos os documentos referentes aos | Todos os envolvidos nos cursos [quando disponivelna |, pessos Confirmar a colocag3o dos selos EQAVET nos (G i EOVET dez/23 | EQAVET (ex: 1SPA ~ espagos de aprendizagem,
Cursos Profissionais profissionais plataforma inovar documentos PA Internacional — Glasgow Forest Schaol)
N Conselho dos Cursos 24 pessoas x 48h .
3.Revisdo do Regulamento dos Cursos Profissionais nov/24|%4 P nov/24 Confirmar documentos orientadores. Diretores de Curso out/24| Aprovado em CP a 03/10/2024
3. Rever os conteddos de alguns da Escolae s 1ho dos C 2 a8h i - e
definir metas a curto prazo mais ambiciosas no Plano de Melhoria 3. Criagdo de um cédigo de conduta dos Cursos Profissionais onseino dos Curses nov/24| 2 Pessoas X nov/24 Reunido do CP 2023 Confirmar i de Curso out/24|"nto com o Rl dos cursos Profissionais -
(Anexo 1) Profissionais computador | Aprovado em CP a 03/10/2024
3. Rever metas dos indicadores. Coordenador EQAVET set/24|0 Pessoaxh set/24 Confirmar documentos orientadores. Diretores de Curso out/24)| Reeisto em atas de Equipa EQAVET de
Diretores de Curso computador Reunido a 17/10/2024
4. Fazer um esforco conjunto no sentido de melhoria dos indicadores 4. Realizagdo de reunides ao longo do ano letivo com os Diretores de Por registo em atas dos CDT; Medidas
camver o conj Turma e Diretores de Curso para esclarecimento do processo EQAVET e | Coordenador EQAVET jun/24 |1 pessoa x 6h jun/24 Confirmar de Curso jul/24 [inseridas no projeto TEIP de melhoria de
’ melhoraria dos indicadores. sucesso e participagdo na comunidade.
Reunides CDT, CT e CP 2023/24
5. Ajuste ao procedimento de recuperagdo de modulos, devido a y
organieacio semestal, através da reaiagio e épocesespecficas para.|iretor e DD YLD
ganizac | atraves da s pocas esp P X dez/23|12 pessoas x 6h dez/23 Confirmar documentos orientadores. Diretores de Curso. dez/23 |no projeto TEIP de melhoria de sucesso e
0 efeito, mediante inscrigéo prévia dos alunos através do regulamento [ Conselho Pedagdgico e
participagdo na comunidade.
dos cursos profissionas.
5. Encontrar estratégias eficazes de combate ao abandono escolar e |5 promogsio da responsabilizagio dos alunos, através do
5 N P i ta do COT; Medidas i id:
contrariar as baixas taxas de conclusdo de curso; estabelecimento de compromissos, entre estes, a familia e a escola Diretores de Curso . EHEIRDEm T RILAEZiD
" § nov/23 |12 pessoas x 8h nov/23 Confirmar DI de Curso dez/23|no projeto TEIP de melhoria de sucesso e
definido no regulamento dos cursos profissionais através do modelo do | Diretores de Turma > )
e participagdo na comunidade.
contrato de formag3o.
Reunides CT 2023
5. Documento de registo para reforgo da monitorizagao e do Diretores de Curso
5 jul/24 |12 pessoas x8h jul/24 Verificar d c EQAVET jul/24 | Registo em atas de CT de avaliagdo (jul/24
RELATORIO FINAL DE cumprimento das UFCDs Diretores de Turma . P v e ul/24 Reg! 540 u/24)
122/23 02/08/2022 VERIFICACAO EQAVET
2/08/2022 Jauiido:
6. Definir um plano de aquisig3o de equipamentos faseado com botas, moto enxada, paineis (Medida ainda em curso) Foram adauiridos 30
50 de sof ffico, de acordo com o cariz técnico e Diretor jan/24 solares, hidroponia, sistemas jul/23 |Reuniao com stk (CMC e DRE) Solicitar aprovagdo de verbas Diretor jul/23 | computadores novos, mais a criagdo de uma
6. Necessidade de aquisicio de equipamentos e atualizar software, | ecn0l0gico dos cursos. de rega, casa inteligente, [ 5 s B R T
nomeadamente para as disciplinas de cariz mais tecnolégico, por forma
a conseguir uma preparagio mais adequada dos alunos, principalmente
na transigdo para a Formagdo em Contexto de Trabalho.
6. Concorrer ao CTE Diretor 2023 |4 pessoa x 6h 2023 [Reunido com stk (CMC e DRE) Preencher plataformas especifica Diretor jul/23 |Candidatura nao aceite
- Efetuado com a coordenagio do Adjunto
Reuni3o dos Professores da |y 1vori7ar 6 confirmar a existéncia a informacéio Miguel Figueiredo. Recegéo de alun
7. Definigao da equipa de ERASMUS+ Diretor nov/23 |1 pessoa x 6h nov/23|  componente técnica dos Cursos | or o2 € €O existend AR Diretor Passagem 3 préxima fase. AR e s e r B
Profissionais no Site da Escola partilha de experiéncia de alunos espanh
7. Fomentar a internacionalizagio das atividades da Escola, através do : franceses.
estabelecimento de projetos de ambito transnacional, e também
através de programas de mobilidade para alunos em FCT (programa ~ [Efetuado com a coordenagao do Adjunto
ERASMUSH); 7. Preparar candidatura o programa ERASMUS+ através de reunido | Coordenador EQAVET out/23] 1 pessos x 26 outf23 —— < o dez/23 | Miguel Fgueiredo. Recegio de alunos e
conjunta com a CMC. stk CMC Reunido com stk (CMC) partilha de experiéncia de alunos espanhéis e
G franceses.
Coordenador EQAVET
7. Realizar candidatura ao programa ERASMUS+ S'Okoé’\:gﬁ lor EQA\ dez/23 (1 pessoa x 24h dez/23 Confirmar C EQAVET dez/23 | Efetuada candidatura, mas ndo aceite.
8. Definir o regulamento dos cursos profissionais a nomeago do Diretores de Curso u1/23 6 pessoas x 2h 23 @iy c EQAVET dez/23 .
X responsvel pela atualizagao do site. . Criagéo do Klick.pt e presenga nas redes
8. Reestruturar e dinamizar a pagina da internet, divulgando o trabalho Reunizo dos Profe ds
2 ; Sociais das atividades desenvolvidas no
que verdadeiramente se realiza na Escola e alocagio dos principais o . componente técnica dos Cursos e "
documentos orientadores da instituicdo no Quadro EQAVET. 8. Definir no cursos et N Profissionais. ErbEnte e cyicos deioppticaE CRstac
< periodicidade para dinamizacao da pagina da internet, divulgando o Diretores de Curso jul/236 pessoas x 2h jul/23 Confirmar C EQAVET dez/23 do Ambiente.
trabalho.
9. Discutir e definir os cursos a disponibilizar. Diretor jun/23|6 pessoas x 4h jun/23 Confirmar C EQAVET dez/23 | Conforme ata CP
Reuniao com stk (CMC e DRE)
G
9. Propor e discutir em reunizo de rede escolar as novas propostas. Diretor jun/23 (6 pessoas x 8h jun/23 Confirmar c EQAVET de2/23 |Executada jun/23
. 6 8h . Site d: :
9. Melhorar a taxa de conclusdo e empregabilidade 9. Divulgar as ofertas formativas Diretores de Curso mai/23|® Pessea X mai/23 e da escola Verificar plataforma PM, SIGO e Site da escola Coordenador EQAVET ag0/23 | Executada set/23
computador Portal de Matriculas
" 1 1h
9. Obter homolgagdo do ministério de educagio Coordenador EQAVET julfaz | Pessoax jul/23 Plataforma SIGO/ Sinaget Verificar plataforma SIGO / Sinaget Coordenador EQAVET set/23 Executada conforme registo da SIGO

computador




